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Mesta dimensio & compreemdido o
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significade de cxgandizagdes da
seciedade civil ¢ as formas juridicas
que elas podem obter no contexto
brasileirs, considerando seus
aspoctos legais. Também & trabalhado
o processo de governanga de uma 05C,
especialmente das Assoclagies, assim
cong conhecer O Organograma
estatutirio. Por £im, ¢ trabalhado os
elementos essenclads de ddentidade de
uma 05C, bem como apromdex como
elabori-los de forma coletiva o

of?
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comunicd-los.
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Nesta dimensio as organizacdes informam
*agpectos da estratégia de sua atuagdo,
informande scus projetos, servigos,
realizando tanmbém avaliagbes de
impacto, consideramdo dimensdes
guantitativas ¢ qualitativas"
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Nesta dimensdo as organizacdes
informan os instrumentos de gestdo
gue poden auxilid-las a
potencialirar suas forcas e
equacionar seus problemas, de modo
guantitative e qualitative. E o
modus operondi da organizacdo gue
trata da gestdo, a capacitade
interna, os procedimentos.
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Hessa dimensdo as organiragies
informam as formas de relacio da
organizacio com as demais,
incluinde o mode como Se comunicam,
coms constrosm parceriss, aliamgas
& redes gque possam reforcar seuw
trabalho & contribuir para a
consolidacio do campo.
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